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MARCO COVARELLI
Presidente




RESPONSABILITA

IMMAGINE

TRASPARENZA

PASSIONE

APPARTENENZA

VALORI UMANI

Queste sono le premesse
del nostro lavoro,
per noi non negoziabili.
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FONDAZIONE F.LLI COVARELLI

IL LEGAME TRA LA FAMIGLIA COVARELLI E IL MONDO

DELLA LOGISTICA (glarINBIKE( [P [R(D[FC N DIE:

NEGLI ANNI CINQUANTA NASCE INFATTI L'AZIENDA FAMILIARE
BINERAS POIRIFINES D ERGISIMRIME. =5 = C@NARIEY S8

FONDAZIONE COVARELLI DEPOSITI

LA VOCAZIONE IMPRENDITORIALE DI MARCO COVARELLI
PRENDE UNA FORMA CONCRETA NEL 1985,

CON LA CREAZIONE DELLA' SUA PRIMA AZIENDA

DI LOGISTICA, LA COVARELLI DEPOSITI.

TRASFORMAZIONE IN GIRAUD COVARELLI

NEL 1999 MARCO COVARELLI CEDE LE QUOTE ALLA
MULTINAZIONALE GIRAUD, MA CONSERVA IL RUOLO
DI AMMINISTRATORE DELEGATO E RESPONSABILE
EURQIPA DEIL SETTQIRE [LOGISTHIEA,;

ACQUISENDO CREDIBILITA INTERNAZIONALE

NEL MONDO DELLA LOGISTICA.

FONDAZIONE MANHANDWORK

ANNALISA CAVALLO, STORICO PILASTRO DELL'AZIENDA,
ASSUME IL RUOLO DI AMMINISTRATORE DELEGATO
E VICEPRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.
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ACQUISTI
SERVIZI GENERALI
FLOTTA MEZZI

LOGISTICS
INTELLIGENCE

COMUNICAZIONE
E MARKETING

AMMINISTRAZIONE

OPERATION E FINANZA

COMMERCIALE

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

MARCO
COVARELLI

ANNALISA
CAVALLO

INGEGNERIA
DEL LAVORO

RELAZIONI

RISORSE UMANE SINDACALI

SICUREZZA

INFORMATION
TECHNOLOGY

AMMINISTRAZIONE
E FINANZA

ACQUISTI SISTEMI
SERVIZI GENERALI DI GESTIONE
FLOTTA MEZzZI

Chi siamo
La Governance

Gli stessi poteri all'interno

del Consiglio di Amministrazione
non sono solo una scelta

di equilibrio, ma un impegno

verso una governance responsabile,
trasparente e inclusiva.

Affidare ruoli distinti, valorizzando

la complementarita delle competenze
e la diversita di genere, rafforza

il processo decisionale e sostiene

la solidita e altempo stesso

la flessibilita che contraddistinguono
ManHandWork.




2900 LAVORATORI
60 'MPIANTI GESTITI
130 MILIONI DI FATTURATO

40 RISORSE HEADQUARTERS

1600 MATERIAL HANDLING EQUIPMENT

Chi siamo
| numeri

2023

63 M

-

2024

-
-

106 M

2025

-
-

130 M

-

2026
>

-

142 M~

*con contratti gia acquisiti
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// Dati finanziari

15,688 min 15,988 min
€ 16.000.000,00

13,834 min
£ 14.000.000,00

€ 12.000.000,00
€10.000.000,00 Liquidita
€ 8.000.000,00

€ 6.000.000,00

€ 4.000.000,00 ..
Fidi

€ 2.000.000,00 bancari

€0
Ottobre 2025 Novembre 2025 Dicembre 2025

Disponibilita media OTTOBRE/DICEMBRE 2025 15,17 min
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Chi siamo
| numeri di bilancio 2024

CREDITI VERSO CLIENT] 26,2 min
DISPONIBILITA LIQUIDE 42 min |
31,75 mn
ERARIO / ENTI PREVIDENZIALI §1,2min CREDITI
ANTICIPI A DIPENDENTI 10,15 min |
TFR 5,8 mMin
FORNITOR] 4.0 mln 1 6'70 min
DEBITI
ERARIO / ENTI PREVIDENZIAL | 6,9 min |

PATRIMONIO NETTO 3,6 MIn
FONDO RISCHI 2,1 min

@3 PATRIMONIO 5 7 min
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Settori | Clienti

INDUSTRIA
VMANUFATTURIERA Mt Rl U |1

Puimsuncg ®aNowaREs  Crer ﬁ composad

SAMSUNG SDS N MONDS DI RICAMBI &

INDUSTRIA VETRO y |

vetropack &
vidrala

FOOD & BEVERAGE [P TS,

LINDT & SPRUNGLI

réuerolllo SAINT-GOBAIN v

4

’ o iN° —
GDO i # |[maxdi] [N sVigso

COURIER QY | & Sodicross  MATIGROS

E OPERATORI
LOGISTIC
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cleaning

PULIZIE INDUSTRIALI
pulizie aree operative, piazzali esterni
e locali compattatori

v
lavaggio vetri ' spazzatura pavimentazione e piazzali
’ con motoscopa
f

PULIZIE CIVILI
pulizie interno uffici, aree ristoro e bagni

spolveratura arredo

A lavaggio pavimentazione con lavasciuga
lavaggio pavimente— :
- ‘ Y svuotamento cestini ‘

svuotamento cestini  ~ v

£

)

72\ i |
7/ i __ deragnatura con piattaforme aeree E
deragnatura - ‘{ My

-\ pulizia porte e pareti divisorie
lavaggio e disinfezione dei locali bagni

controllo e rifornimento prodom omali
4 ~

'7?1 € u:.:i ‘

TN N

- pulizie tecniche su linee produttive
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FORMAZIONE

SCAREY

Cosa distingue MHW
| nostri punti di forza

COMPETENZE

NMWRICERC
3SVILUPP

LOGISTICS INTELLIGENCE

PROCEDURE

METODO MHW
MANUALE OPERATIVO

FLESSIBILITA

SINERGIA TRA MAGAZZINI
ALGORITMI DEDICATI
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FORMAZIONE

MOTIVAZIONE
PASSIONE

APPARTENENZA

CRESCITA un progetto per valorizzare,
far crescere e formare risorse MHW

A COSA SERVE

- formare continuamente le risorse e
trasmettere le competenze su tutti i livelli

- gestire nuove start-up e eventuali criticita
negli impianti

COME LO FACCIAMO

+ corsi di formazione

« esperienze continue presso altri impianti
* meeting presso la nostra sede
 partecipazione ad eventi

. @oe\&}
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COMPETENZE

CHE COS'E?

una divisione della Logistics Intelligence
un team dedicato all'implementazione di soluzioni innovative
e tecnologiche nei magazzini (intelligenza artificiale,

machine learning...)

QUAL E L'OBIETTIVO?

aumentare le nostre competenze
ottenere maggiore efficienza operativa
migliorare la qualita del servizio offerto

IL TEAM

Responsabile della Divisione autorizza e coordina i progetti

IT & Digital Solution ricerca e propone innovazioni tecnologiche

Operation Area Manager con occhio operativo, propone e richiede
strumenti per efficentare il lavoro in magazzino

Logistics Intelligence mette a terra gli strumenti R&S sul campo

W RICERC
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COMPETENZE

INTELLIGENZA ARTIFICIALE
CONTROL ROOM

facilitare il monitoraggio in tempo reale dellandamento degli impianti MHW

APP ASSEGNAZIONE PREMI
per monitorare e condividere le prestazioni degli operatori in tempo reale

ALGORITMO OTTIMIZZAZIONE FLESSIBILITA
per ottimizzare la gestione della flessibilita operativa e la sinergia
delle risorse tra impianti

AR PICKING con realta aumentata
per rendere il processo di picking piu efficiente, guidato e preciso

per rendere l'attivita di inventario piu rapida e precisa, riducendo tempi
DRONI PER INVENTARI di esecuzione ed errori

per comunicare e condividere in tempo reale dati su volumi/produttivita
VISUAL MANAGEMENT | c coinvolgere il personale di magazzino

per tracciare e gestire correttamente strumenti di lavoro come
SMART LOCKER terminali RF, voices etc.

DPI STATION per il corretto rifornimento di DPI

Supporto operatore- assistenza fisica per migliore qualita
ESOSCHELETRI e‘olavoro e benessere del dipendente

LOAD CERTIFICATION per tracciare documentare il processo di carico dei mezzi
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COMPETENZE

Cosa disting
| progetti Log
Intelligence e R&

INTELLIGENZA ARTIFICIALE CONTROL ROOM

facilitare il monitoraggio in tempo reale dellandamento degli impianti MHW

APP ASSEGNAZIONE PREMI
per monitorare e condividere le prestazioni degli operatori in tempo reale

ALGORITMO OTTIMIZZAZIONE FLESSIBILITA
per ottimizzare la gestione della flessibilita operativa e la sinergia
delle risorse tra impianti

AR PICKING CON REALTA AUMENTATA
per rendere il processo di picking piu efficiente, guidato e preciso

er rendere l'attivita di inventario piu rapida e precisa, riducendo tempi
DRONI PER INVENTARI gi esecuzione ed errori %

per comunicare e condividere in tempo reale dati su volumi/produttivita

VISUAL MANAGEMENT § e coinvolgere il personale di magazzino

per tracciare e gestire correttamente strumenti di lavoro come
SMART LOCKER terminali RF, VOgICES etc.

DPI STATION per il corretto rifornimento di DPI

SUPPORTO OPERATORE - assistenza fisica per migliore qualita
ESOSCHELETRI del lavoro e benessere del dipendente

LOAD CERTIFICATION per tracciare documentare il processo di carico dei mezzi
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PROCEDURE

i
Il manuale delle procedure MHW:

¥ uno strumento indispensabile
per | nostri Responsabili di impianto

MANUALE
OPERATIVO

Le nostre procedure

Cambio Appalto

Acquisti e Servizi Generali
Sicurezza e Sistemi di Gestione
Flotta Mezzi - MHE
Amministrazione del Personale
Payroll

Amministrazione - Contabilita

|,

pag.

pag.

pag.

pag.

pag.

pag.

pag.

15

21

27

31

39



Cosa distingue MHW
Sinergia tra magazzini
algoritmi dedicati

STRUMENTO DI GESTIONE SINERGIA TRA !

FLESSIBILITA

IMPIANTI, MONITORAGGIO TRASFERTE

Un algoritmo che sfrutta la nostra
presenza capillare sul territorio.

Utilizzato dagli Operation Area
Manager per redistribuire nei
magazzini risorse MHW qualificate
e formate, in base a competenze,
criteri economici e localizzazione.
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DIREZIONE

CLIENTE

OPERATIONS
AREA MANAGER

RESPONSABILE
DI IMPIANTO

TEAM LEADER

singole attivita/reparti

LAVORATORI

HR DI SITO

interfaccia a supporto
dei lavoratori

ADEM
5ﬂ/¢7

la squadra di start up & sempre
a supporto per la formazione
ed in caso di emergenza

La struttura appalti

RELAZIONI SINDACALI

LOGISTICS INTELLIGENCE

UFFICIO
AMMINISTRAZIONE HR

UFFICIO
RICERCA & SELEZIONE

UFFICIO PAYROLL

UFFICIO ACQUISTI

FLOTTA MEZZI

UFFICIO SICUREZZA
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I1SO
9001:2015

CERTIFICAZIONE
SISTEMA
DI GESTIONE
QUALITA
DEI SERVIZI
OFFERTI

| sistemi di gestione
e le certificazioni MHW

Le attivita di ManHandWork sono condotte in conformita agli standard

D.LGS
231/01

MODELLO
ORGANIZZATIVO
DI GESTIONE
E CONTROLLO

ISO
45001:2018

CERTIFICAZIONE
SISTEMA
DI GESTIONE
PER LA SALUTE
E SICUREZZA
SUL LAVORO

BILANCIO DI
SOSTENIBILITA

RENDICONTAZIONE
DELL'IMPATTO
SOCIO-AMBIENTALE
DELL'AZIENDA

CERTIFICAZIONE
SISTEMA
ANTIMAFIA

internazionali e alle leggi, ai regolamenti, alle pratiche amministrative e alle
politiche nazionali relative alla tutela della salute, sicurezza e diritti dei lavoratori.

I1SO
27001

SISTEMA
DI GESTIONE
DELLA
SICUREZZA
DELLE
INFORMAZIONI

/111N
" |

RIPARAZIONE
PLT

CERTIFICAZIONE
PER RIPARARE
PALLET EPAL
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Da oltre 40 anni Le persone sono il vero Ascolto, analizzo, rispondo: Metto a disposizione
nel settore della logistica, motore dell’azienda: ogni progetto é unico, ma professionalita fondata
guido MHW con gli stessi il loro benessere e la loro disponibilita e reattivita su competenza,
valori di sempre: fiducia, valorizzazione sono la rappresentano il fattore trasparenza e flessibilita
trasparenza, rispetto. prerogativa della mia comune del mio operato. per essere non un
gestione aziendale. semplice fornitore ma,
un partner.

N\ \\\ Seguo cio che mi Congiuntamente al mio Gestisco le relazioni con Da sempre il mio approccio
|\ \appassiona da sempre, ruolo di CEO, mi occupo in i clienti, dalla fase di si fonda sul lavoro quotidiano
\ I magazzini e l'operativita. prima persona di relazioni tender alla definizione con i clienti, un percorso

) sindacali e risorse umane. contrattuale. condiviso che trasforma

! le relazioni in soluzioni
affidabili, concrete e durature.

MARCO COVARELLI ANNALISA CAVALLO ROBERTA PRESTI ALESSANDRO MOGGIA

: Vice Presidente e Logistics : :
7 Amministratore Delegato Solution Design Direttore Commerciale

marco.covarelli@mhwsrl.it annalisa.cavallo@mhwsrl.it roberta.presti@mhwsrl.it alessandro.moggia@mhwsrl.it
+39 348 5925195 +39 3336125770 +39 344 0811935 +39 3488958544
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Via Pianezza, 17 » 10149 Torino (TO) info@mhwsrl.it
Telefono: +39 011 235 94 51 mhwsrl.it

Le informazioni contenute in questo documento sono strettamente riservate e destinate esclusivamente al destinatario. La divulgazione, riproduzione o
diffusione non autorizzata, parziale o totale, e vietata ai sensi dell'art. 2598 del Codice Civile (concorrenza sleale) e del D.lgs. 63/2018 sul segreto
commerciale. In caso di presenza di dati personali, si applicano le tutele previste dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).






