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PVH & un'azienda americana di abbigliamento che possiede i . T —»  Today

marchi Tommy Hilfiger e Calvin Klein. Rendiamo i nostri marchi . l
. .. ‘s . . . . . The joumney of PVH embarked
iconici sempre piu forti e rilevanti, collegandoli alle esigenze . ; )
. . . . i > . . . . in 1881 with 2 people: Moses
dei consumatori di oggi e di domani. Guidati dai nostri valori e & Endel Phillips selling shirts 2003
supportati da una presenza globale, lavoriamo come una for coal miners TOMMY = HILFIGER

squadra unita con una visione e un piano condivisi.
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Our brands

4

TOMMY A HILFIGER

TOMMY HILFIGER continua a essere un pioniere dello
stile classico americano con un tocco moderno. Grazie
alla visione e alla guida di Hilfiger come designer
principale, Tommy Hilfiger rimane uno dei marchi
lifestyle premium piu riconosciuti al mondo, ispirando e
affascinando i consumatori dal 1985.

¥

CalvinKlein

Calvin Klein € uno dei principali marchi globali di moda
lifestyle, con wuna storia di ideali audaci e
anticonformisti che influenzano tutto cio che facciamo.
Fondato a New York nel 1968, |'estetica minimalista e
sensuale del marchio guida il nostro approccio al
design dei prodotti e alla comunicazione, creando una
tela che offre infinite possibilita di espressione
personale.
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| nostri valori

Individuality.

Be you.
Partnership. Work together
PaSSion n Inspire and innovate.

Integrity.

Accountability.

Do the right thing.

Own it.
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LEADERSHIP BEHAVIORS

Lead Yourself.
Lead Together.
Lead The Way.

PVH Leadership Behaviors sono le azioni che ognuno di noi pud
intraprendere per sbloccare il hostro potenziale e realizzare il
nostro piano PVH+. | collaboratori di PVH possono utilizzare questi
Leadership Behaviours ogni giorno per crescere come individui,
come squadre forti e per far progredire la nostra azienda.
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Leadership Behaviors

Lead together

By working as one team

Lead the way

By creating an

Lead yourself

By unlocking your

full potential extraordinary future
* Rimani cusioso » Ispira fiducia * Connettiti con i consumatori
« Agisci con scopo « Coltiva il senso di  Pensa in grande
* Sii coraggioso appartenenza * Prendi decisioni informate
 Assumiti la « Collabora per vincere « Adattati rapidamente

responsabilita  Impara insieme agli altri
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Driving Fashion
Forward — For
Good.

Forward Fashion € la nostra strategia per trasformare il modo in
cui i vestiti vengono prodotti e riutilizzati, e le azioni che stiamo
intraprendendo per orientare il nostro business e |'industria della
moda verso un futuro piu innovativo e responsabile. Lo facciamo
perché le risorse sono limitate e, per noi, i diritti umani non sono
negoziabili.

= PVH possiede e gestisce i propri centri di distribuzione, il che
permette un maggiore controllo sulla catena di fornitura e
aiuta a garantire pratiche etiche e sostenibili.

= PVH possiede uno dei centri operativi pit potenti di Warehouse
e Logistics a Venlo, nei Paesi Bassi, che dispone di oltre
48.000 pannelli solari che forniscono energia indirettamente a
tutti i magazzini europei di PVH.

= PVH ha lanciato un programma di denim circolare, che utilizza
materiali riciclati per creare nuovi prodotti in denim e ridurre gli
sprechi.

Per saperne di piu sulla nostra iniziative, clicca qua.



https://pvh.com/responsibility
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Inclusion & Diversity

Ogni individuo é apprezzato.
Ogni voce é ascoltata.

Una delle nostre piu grandi forze in PVH é rappresentata dalle persone e dal
nostro desiderio collettivo di creare un ambiente di lavoro inclusivo in cui
ogni individuo sia valorizzato e ogni voce sia ascoltata. La nostra cultura &
radicata nei valori della nostra azienda e stiamo coltivando un ambiente di
inclusione, appartenenza ed equita per tutti, al fine di costruire un luogo di
lavoro migliore, promuovere l'innovazione sul mercato e generare impatti
positivi nelle nostre comunita. Ci impegniamo a essere un datore di lavoro di
prima scelta per promuovere la moda in modo positivo.

Per saperne di pit sull’lnclusion & Diversity in PVH, clicca qua.



https://www.pvh.com/company/inclusion-diversity

#WEAREPVH
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