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BUILDING THE FUTURE

DGS Group

Corporate Presentation

DGS is the Italian Intensive Technology Innovation Partner
powering the Al-Secure Digital Economy



Da quasi 30 anni supportiomo le organizzazioni nel modernizzare
processi, sistemi e infrastrutture, rendendoli sicuri e pronti per le
sfide future.

Costruiamo basi solide e predisposte all'intelligenza artificiale, in
grado di sostenere un'innovazione continua e generare risultati
misurabili.
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<»DGS Che cosa facciamo

BUILDING THE FUTURE

PUBBLICA 5 AEROSPAZIO SERVIZI FINANZIARI
MACCHINARI
BENIDI CONSUMO | ENERGIA & UTILITIES | v\ et n 21 ONE SANITA TRANSPORTI & DIFESA & ASSICURATIVI
INDUSTRIALI
CYBERSECURITY Al & DATA SENSE SMART ENTERPRISE PLATFORM DIGITAL ENGINEERING
Cyber advisory services Al Data solution Application modernization & OPs Product lifecycle management
Monaggd security services Data marketing Core enterprise application Supply chain
Customized solutions Physical Al Enterprise architecture Industrial loT
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@»DGS ‘ Numeri chiave del Gruppo

BUILDING THE FUTURE

RICAVI NEL 2025 DIPENDENTI

ESPERTI ESPERTI ASSET PROPRIETARI
(+25% YOY) 28% DONNE CYBERSECURITY DATA & Al PHYSICAL Al INNOVATION LAB
500 NUOVI X-SOC
4 INGRESSI ALL'ANNO 4 _ : LEARNING HUB
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30 | UFFICI IN ITALIA 29 ANNI DI CRESCITA 2.5k+ CERTIFICAZIONI TECNOLOGICHE

12 | SOCIETA NEL GRUPPO 1.2k+ CLIENTI DEL GRUPPO 15 HUB E LABORATORI DI RICERCA
15+  SOLUZIONI PROPRIETARIE A0+ PARTNER STRATEGICI 90+ | RICERCATORI E DATA SCIENTISTS
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‘ Why choose Us

DI 2700 PERSONE FONDATA SUL TALENTO

400 MILIONI DI RICAVI (2025) MINDSET INNOVATIVO

+25% YoY EXPANDING TECH CAPABILITIES
)

AFFIDABILITA GROWTH

SIAMO UNA TECH COMPANY CON
U AMBIZIONE DI CRESCERE

RENDIAMO SICURI SISTEMI E SERVIZI
DELLE ORGANIZZAZIONI

GRAZIE A COMPETENZE AVANZATE
CHE ABILITANO LAl MODERNIZATION

CYBERSECURITY &
INTENSIVE Al MODERNIZATION
FORTI RELAZIONI DI FIDUCIA CON | CLIENTI 1000+ PROFESSIONIST| DEDICATI
PROFONDA CONOSCENZA TECNOLOGICA SOC & PHYSICAL Al INNOVATION LAB

ALTA QUALITA DEI NOSTRI SERVIZI SOLUZIONI E SERVIZI END TO END
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BUILDING THE FUTURE

OWNERSHIP _ VALUE CREATION_

Ti assumi la responsabilita Trasformi idee e sfide in
di cio che fai e agisci con valore reale e misurabile
autonomia per raggiungere

risultati concreti / - 7 /.

CONTINUOUS LEAR_ COLLABORATION -

Sei curioso, ti adatti al
cambiamento e ti impegni
a migliorare costantemente

Lavori in modo efficace con
team, stakeholder e clienti

GROWTH IS A SYSTEM. YOUR TALENT IS THE DRIVER.
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Un contesto professionale

Cosa

LATUACRESCITA

= Percorsi di learning strutturati
e certificazioni tecniche

= Esposizione continua a
tecnologie in evoluzione

= Sviluppo professionale
basato su performance &
responsabilita

valore

prime fasi

ILTUOIMPATTO

= Coinvolgimento diretto in
progetti e attivita coni clienti

* Opportunita di contribuire a
iniziative complesse e ad alto

= Responsibilita concreta fin dalle
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TUO AMBIENTE

Team collaborativi e inclusivi

Modelli di lavoro flessibili e smart
working

Welfare, benefit e iniziative per
il benessere aziendale

Una cultura che ti supporta e ti
incoraggia a prendere ownership




<. DGS ‘ Career Path: per supportare la crescita
professionale nel lungo periodo

BUILDING THE FUTURE

Valorizziomo competenze e professionalitd, sostenendo la crescita e migliorando I'esperienza di lavoro quotidiana

JUNIOR MIDDLE SENIOR - | MASTER
0-2 ANNI 3-5 ANNI 6-10 ANNI 10+ ANNI

PROFILI
2 4 5 PROFESSIONALI

SALES & CONTRACT M

~ TECH OPS & IMP

NUovI =
ASSUNTI

DELIVERY & SUPPORT MGMT

CORPORATE FUNCTIONS

Il percorso di crescita puo includere opportunitd interne per valorizzare il talento tra diverse aree

JOB ROTATION JOB POSTING INTERNO CRESCITA CROSS-FUNZIONALE
\ 4 A J \ J




<»DGS ‘ | profili che cerchiamo

BUILDIMG THE FUTURE

In DGS lavorerai su progetti concreti, dove business e sistemi si incontrano,
per creare soluzioni che generano impatto reale

MOST IN-DEMAND ROLES

BUILD & DEVELOP SECURE & Al ENABLE DESIGN & TRASFORM GOVERN & BUSINESS
SOFTWARE DEVELOPERS CYBERSECURITY FUNCTIONAL ANALYSTS PROJECT MANAGERS
TECHNICAL LEADS ENGINEERS BUSINESS ANALYSTS BUSINESS DEVELOPMENT
SOLUTION ARCHITECTS CYBER DATA PROTECTION Al DATA DRIVEN EXPERT SALES SPECIALIST
CLOUD, NETWORK & DATA SCIENTIST CX DESIGNERS STRATEGY ADVISORY

SYSTEM PROMPT ENGINEER EXPERT

In una fase di forte crescita, cerchiamo sia PROFESSIONISTI con ESPERIENZA consolidata
sia GIOVANI TALENTI provenienti da Universita e ITS di eccellenza



BE PART OF
WHAT'S NEXT

WHERE T
BECOME
INNOVA
BEGINS -
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https://www.linkedin.com/company/dgsspa
https://www.youtube.com/channel/UCTrU_JDYEEOcYXNjL5a9k5g
https://www.instagram.com/dgs_spa
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BUILDING THE FUTURE
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Grazie!

www.dgsspa.com

Nome Cognome

JOB TITLE
Contact
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http://www.dgsspa.com/
https://www.linkedin.com/company/dgsspa
https://www.youtube.com/channel/UCTrU_JDYEEOcYXNjL5a9k5g
https://www.instagram.com/dgs_spa
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