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Processo di selezione

Il nostro processo di selezione & un percorso in cui l'incontro e la conoscenza reciproca sono
fondamentali per esplorare insieme valori, competenze, attitudini, potenziale e motivazioni. Entrare
in Enel significa diventare parte attiva della transizione energetica per rendere il pianeta un posto
migliore.

1. La candidatura: raccontaci chi sei
Il primo passo & semplice: registrati su Enel Carriere e allega il tuo CV.

Puoi candidarti alle posizioni aperte in linea con il tuo profilo o inviare una candidatura spontanea

Il CV ¢é il nostro primo punto di contatto: usalo per raccontare chi sei e cosa ti motiva a entrare
in Enel.

Ti consigliamo di inserire:
e una breve descrizione di te nel sommario
¢ le skills hard e soft che ti rappresentano
e le esperienze che hanno contribuito alla tua crescita

e se vuoi, puoi allegare anche una lettera di presentazione per spiegare perché Enel & il tuo
prossimo passo.

— Ricordati di mantenere il CV aggiornato: € il modo migliore per valorizzare il tuo percorso.

2. Lo screening: valutiamo competenze e il fitting con i requisiti del ruolo ricercato
Valutiamo il tuo percorso considerando, ad esempio:

e titolo di studio

e specializzazioni, certificazioni, Master, PhD

¢ competenza tecnico specialistiche

e esperienze professionali

e esperienze all'estero

e competenze linguistiche e digitali

Se il tuo profilo € in linea con le nostre ricerche, potresti essere contattato per una prima
intervista telefonica.

E un momento di conoscenza reciproca: ci permette di approfondire il tuo interesse, chiarire
aspettative e capire insieme i prossimi passi.

Per alcuni ruoli potrebbero essere previsti dei test di preselezione (es. lingua inglese) o un video
di auto-presentazione.

3. Il percorso di selezione: profili junior, expert e tecnico—operativi

Il percorso di selezione é disegnato in base alla tua esperienza, al ruolo per cui ti candidi e
al tipo di contributo che potrai portare in Enel.


https://corporate.enel.it/carriere
https://jobs.enel.com/it_IT/careers/JobOpeningsItaly
https://jobs.enel.com/it_IT/SpontaneousApplication
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— Profili junior

Se stai muovendo i primi passi nel mondo del lavoro, il percorso di selezione € strutturato per
aiutarti a esprimere il tuo potenziale e per far emergere le conoscenze acquisite nel corso dei tuoi
studi.

Se il tuo profilo & in linea con i requisiti richiesti, potresti essere invitato a partecipare a

una sessione di assessment, durante la quale ti confronterai con simulazioni di casi reali e
interviste strutturate. E un’occasione concreta per metterti alla prova, lavorando su casi simili a
quelli che affrontiamo ogni giorno in Azienda.

— Profili Expert

Se hai gia maturato un’esperienza professionale in linea con i requisiti richiesti, potresti essere
invitato a partecipare ad una o piu interviste tecnico-attitudinale.

Il colloquio & pensato come un momento di conoscenza reciproca, per valorizzare il tuo percorso e
capire come le tue competenze possono contribuire ai progetti e all’evoluzione di Enel.

— Profili tecnico-operativi

Se il tuo profilo € in linea per un ruolo tecnico-operativo, potresti essere invitato a partecipare al
percorso di selezione pensato per valorizzare in modo concreto le tue competenze e le tue
attitudini.

Liter di valutazione prevede:

« Assessment digitale: per alcune aree operative, € previsto un test online, su una
piattaforma dedicata, finalizzato a verificare le tue conoscenze.

o Colloquio Tecnico-Attitudinale: un incontro per approfondire le tue competenze tecniche
e trasversali, le esperienze che hai maturato e ciod che ti motiva

e Prova pratica o tecnica (se prevista dal ruolo), utile a valutare in modo concreto le
capacita manuali e operative richieste sul campo

4. Feedback e prossimi passi

Al termine del percorso ti daremo un riscontro sull’esito della selezione. Per noi &€ importante
accompagnarti fino alla fine, valorizzando il tempo, I'energia e 'impegno che hai dedicato alla
candidatura.

Guida con noi la transizione energetica!

https://www.enel.it/it-it/lavora-con-
noi? gl=1*1vsyaly* gcl au*MTcxNzYzMTAyNS4xNzc2MTcwMTU2

https://corporate.enel.it/carriere? gl=1*xszjys* gcl au*MTcxNzYzMTAYNS4xNzc2MTcwMTU2
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